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Nr. 1820 din 03.06.2026

ANUNT

Consiliul Local al comunei Silistea Crucii, cu sediul in comuna Silist¢
Costel, nr. 2, judetul Dolj, organizeaza concurs de recrutare conform Hotararii G
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere
sectorul bugetar. platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
exceptiilor prevazute de art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea unei functii contractualg
SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARI
dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: referent, treapta pofesionala 1A
NUMARUL POSTURILOR: 1 post contractual vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana
PERIOADA: nedeterminati

PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de concurs;
2. Proba scrisé;
3. Interviul.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea cariere

sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulteritla:e.

Pentru a ocupa un post contractual vacant de executie, candidatii treb
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotéaré
a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceta?enia Confedera?iei
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

a Crucii, str. Magistrat Dréagut
juvernului nr. 1336/2022 pentru

personalului contractual din
ulterioare, precum si in baza
unele masuri fiscal-bugetare, cu
de executie vacante din cadrul
. al comunei Silistea Crucii,

la H.G. nr. 1336/2022 pentru
1 personalului contractual din

e sa indeplineasca urmatoarele
rea Guvernului nr. 1336/2022:
Europene, a unui stat parte la
Elve?iene;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candidedza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa ca;
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiupi de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la pgst incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de cgre s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocup
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

7, alte conditii specifice potrivit

arii unei functii sau a exercitarii

Conditiile_specifice necesare in vederea participarii la concurs si
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
1. Studii: studii medii (studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat);
2. Vechimea in munca: 9 ani si 6 luni.

ocupdrii functiei contractuale

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar
documente previzute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la ane;
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatg
de valabilitate;

care va contine urmaitoarele
ka nr. 2 a Regulamentului-cadru
a, potrivit legii, aflate in termen

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a reglizat schimbarea de nume, dupa
caz;
te care atestd efectuarea unor

specifice ale postului solicitate

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor ag
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilos
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentry perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulr';

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judic

==

ar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoa
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

e. eliberatd de catre medicul de
terior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-gu comis infractiuni prevézute la

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilo

[egii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul si
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cérei acti
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de perso
examinarea fizicad sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

cu privire la persoanele care au
r, precum $i pentru completarea
de Date Genetice Judiciare, cu
stemului de invatamant, sanatate

vittte presupune contactul direct cu

vulnerabile ori care presupune




Modelul orientativ al adeverintei medicale mentionate la alin. (1), lit. ¢) ¢
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data,

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se prezinté insotite de

certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul,, de catre secretarul comisiei.
Documentul prevazut la alin. (1), lit. f) poate fi inlocuit cu o declarati

antecedentele penale. In acest caz, candidatul admis la selectia dosarelor s
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale dire
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia d¢
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea infor]
sau institu?ia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, e

solicitd de catre autoritatea sau institu?ia publicd organizatoare a concursului , p

Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Silistea Crucii, judetul

Costel nr. 2, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, resj

pana la data de 18.06.2026.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in termen de 2 zile lucratoar
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS,, sau L, RESPINS.,.Afisarea rez

22.06.2026 la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei

Proba scrisa se sustine in termen de cel putin 15 zile de la data publicar

25.06.2026, ora 10.00.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustiner

10.00.
Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Silitea

sau e-mail — silisteacruciiprimarie@yahoo.com, persoana de contact: Panaitesd

general - secretar comisie.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA
INSTITUTIEI:

ste prevazutd in anexa nr. 3.
numele emitentului si calitatea

documentele originale, care se
¢ pe propria raspundere privind
care nu a solicitat expres la
t de la autoritatea sau institutia
» a completa dosarul de concurs
a probei scrise. In cazul in care
ma?iilor direct de la autoritatea

ktrasul de pe cazierul judiciar se
otrivit legii.

Dolj, din str. Magistrat Dragut
hectiv de la data de 05.06.2026,

e de la expirarea datei limita de
ultatelor se va face in data de
publice organizatorice.

i anuntului de concurs/examen-

i probei scrise - 29.06.2026, ora

Crucii, la telefon 0251/319.212,
u Stefania - Catalina — secretar

FI ORGANIZAT LA SEDIUL

Nr.ert.| Activititi
i_ 1. Publicarea anuntului si a conditiilor de participare la concurs 05.06.2026 _ }
| 3 _[;epunerea dosarelor de inscriere la concurs 05.06.2026 - 13.06.2026, ora 15:30 |
i 4, Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 22.06.2026, ora 10:00
|
_salila B . : i i
5. jAt}s_z_a_rE:a rezulta_tflgr selectiei dosarelor de concurs 23.06.2026, ora 10:00 _
6. |Formulare contestatii cu privire la selectia dosarelor de concurs 23.06.2026, ora 11:00
' 7. | Afigrea rezultatului solufiondrii contestatiilor cu privire la 24.06.2026, ora 11:00
!selectia dosarelor de concurs
8. |Proba scrisd B 25.06.2926. ora 10:00 B




9. |Afisare rezultate proba scrisa 25.06

2026, ora 15:00

2026, ora 1_5130

2026, ora 15:30

12026, ora 10:00

12026, ora 13:00

2026, ora 13.30

10. 'Formulare contestatii cu privire la proba scrisa 25.06
11 ._- |hA—ﬁ$are rezultate solutionare contestatii proba scrisa 126.06
B 12. !Proha interviu 29.06
B _13 Afisare r;tzuitate proba interviu_ 29.06
14. {Fom_nilare contestatii cu privire la proba interviu 129.06
15. | Afisare rezultate solutionare contestatii proba interviu 30.06
16. | Afisare rezultate finale ale concursului _ ) 01.07

BIBLIOGRAFIA :

2026, ora 14:00
12026, ora 09:00

1. Legea 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, rerepublicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

2. Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3. Regulamentul Servicului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al comungi Silistea Crucii.

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

cu modificarile i completarile

ulterioare, art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a func;itlnarilor publici si personalului

contractual din administra?ia publica si Titlul IIT - Personalul contractual din
Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritaile

utoritatile si institutiile publice
si institutiile publice.

5. art. 247 — 259 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, [cu modificarile si completarile

ulterioare.

6. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale uTitatilor socialiste.
p

7. Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sdnatatii in munca, cu modificérile si com

TEMATICA - se va studia bibliografia in integralitate .

etarile ulterioare.

intocmit,
Secretar general,

Stefania |- Citilina PANAJTESCU




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SILISTEA CRUCII
JUDETUL DOLJ
SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : referent, treapta [A

2 Nivelul postului: personal contractual de executie
3.Scopul principal al postului:

- urmareste si coordoneaza activitatea Serviciului Public de Apa si Canalizare al comunei Silistea
Crucii

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
|. Studii: - studii medii liceale absolvite cu diploma d¢ bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel) -
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere) —
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
- Realizarea obiectivelor cat mai eficient.
- Nivel inalt de responsabilitate.obiectivitate, consecventa;
- Capacitate de analiza, sintezi insotite de aptitudini de comunicare scrisa si ordla.
Cerinte specifice

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legii;
Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitafi si aptifudini
manageriale) —

Atributiile postului:

- organizeazi, planifica, conduce i coordoneaza nemijlocit si efectiv si raspuride de activitarea
serviciului de apa si canalizare;
-contribuie la imocmirea bugetului de veniiuri si clteltuieli, pe careiil va supune gnalizei si aprobarii
Consiliului  Local;

- concepe si aplica srategii i poliiici de dezvolrsre a serviciului;
- reprezinta serviciul si incheie docurnente in numele §i pe seama lui, conforn) cu legislatia In
vigoare:
- raspunde impreuna cu intreg personalu din subordine de asigurarca calititii apei potabile in
retelele de distriburie;

-tine evidenta si gestiunea serviciului de alirnentare cu apa sicanalizare;
- emite i distribuie facturile lunare si orice document repartizat;
-incaseaza contravaloarea facturilor;

- raspunde de tinerea corecta §i lazi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie.

- intocmeste corect si la zi chitantele penrru sumele incasatc;
- incaseaza sumle de bani prin numararea faptica in prezenta persoanelor cate platesc;




- intocmeste zilnic Registrul de casa fard corecturi, stersaturi sau taieturi, Jar daca se fac torusi, din
gresala, suma gresit trecutd se bareaza cu o linie si se sernneaza de catre casierul care a efecruat
corectura;
- raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii:

- ia masuri pentru gospodarirea si pastrarea integritatii patrimoniului serviciglui fiind obligat sa sesizeze
primarul/consiliul local in scris;

- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocrnite;
- face demersnile necesare pentru recuperarea debitelor si infonneaza despre situatia reald a celor rai platnici;

- tine evidenta beneficiarilor serviciilor de alimentare cu apa si canalizare ¢onform fisei individualc
si opereaza orice rnodificare aparuta;
- furnizeaza informatiile necesare beueficiarului serviciului de apa privind situatiacongnnului sia debitlor
Existenre si da tot concursul pemru clari ficarea si rezolvarea situatiilor eronate;
- efectueaza contractarea servrciilor de apa;

- mentine relatii  echitabile intre furnizor si utlizaror prin rezolvarea|operativa §i obiectiva a
problemelor, cu respecrarea drepturilor i obtigatiilor care revin fiecarei partiz;
- presteaza servicii conexe serviciului de furnizare (informare, consultantd ete.),
- tine evidenta utilizatorilor;
— inregibtreaza activitatile privind citirea echipamentelor de masurare si facturdaza contravaloarea
serviciilor efectuate;
- intcomeste §i supune spre aprobare Consiliului Local prograrnul de alimentare cu 3pa potahila in caz de avarii
sau situatii deosebite;
- raspunde impreuna cu intreg personalul din cadrul serviciului de asigurarea cglitatii apei potabile
in retelele de distributie;
- se preocopa de obtinerea avizelor si licentelor de functiouare a acrivitatii servjciului;
- aproba bransarea sau debransarea beneficiarilor;
- prezinta lunar. trimestrial/anual sau ori de care ori se solicita de catre primar sau consiliul local,
situatii privind starea tehnica a rerelei de alimentare cu apa, bazincler si apometrelor si situatii econ
omico — financiare;
- raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare |a serviciului;

- Inregistreaza reclarnariile si sesizarile utilizatonlor i avizeaza solutionarca acel;tora;

- raspunde de calitareasi veridicitatea datetor si informatiilor cuprinse in dodurnentele elaborate;
- imocmesre situatii centralizatoare (situatii, statistici. machete prevazute de pcte normative care
reglememeaza dorneniul de activitate;
-raspunde de respectarea normelor si a regulilor privind pastrarea, circulatia documentelor §i
confidentialitatea datelor,

- studiaza si aplica legislatia specifica si normele legale in vigoare;

- urmdreste rezolvarea corspondentei primite in termenul legal;

- intretine in mod corespunzator obiectele de invenlar aflate in folosinta;
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliu Igcal sau de primar;
- respecta programul de lucru;

raspunde de respectarca masurilor de P.M §i PS .I;
executa orice alte sarcini dispuse de primar si consiliu local privind activitatea serviciuloi pe care il
conduce si coordoneaza,

Identificarea functiei corespunzitoare postului




1.Denumire: referent

2.Treapta: 1A

3. Vechimea in specialitate necesara: 9 ani §i 6 luni

4, Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice :

subordonat: fafa de primar si consiliul local.

superior pentru -

brelatii functionale: serviciile si compartimentele institutiei
crelatii de control: conform delegérilor date de primar
drelatii de reprezentare: numai cand se solicita in mod expres de cdtre superiorii ierarhici
2. Sfera relationala externa

Extern:

acu autorititi si institutii publice: conform delegarilor date de primar
beu organizatii internationale:-

ccu persoane juridice private: de colaborare conform scopului postului
dPe perioada concediilor de odihna si a concediilor medicale titularul postului va fi inlocuit de:

Intocmit de :

1.Numele si prenumele:
2.Functia publica de conducere:
3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:
1 Numele si prenumele:
2.Semnétura :
3.Data:

Contrasemneaza:
1 Numele §i prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura:
4.Data:




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

..........................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumelelnstitutiaFunctiaNumarul de telefon  Anexez pre;
actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a cof
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) |

ANEXA NR. 2

..........

rivire la concurs.):

ventei cereri dosarul cu

ncursului.
t. a) din Regulamentul

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter p

prsonal i privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelug

personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul | |
Nu imi exprim consimtamantul |_|

rarea datelor cu caracter

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimgamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abil
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pe

sistemului de invafimant, sanatate sau protectie sociala, precum §i din ¢

membrilor comisiei de

tate in conditiile legii
htru posturile din cadrul
rice entitate publica sau

privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoan¢ in varstd, persoane cu

dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupur

e examinarea fizici sau

evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand gasupra consimtamantului

acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtdmantul |_|

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate iy

de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot
consim{imantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-g

disciplinara/mi s-a aplicat sanc{iunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dir

la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate

) conditiile legii extrasul
reveni oricand asupra

aplicat nicio sanctiune

Codul penal cu privire




Data: Semnatura:
ANEXANR. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Model
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .........ceovernerecnccceinneccfncn , posesor/posesoare
alaBIICI ~uasmemms SEOIR somsaag OF. iy O sl issvisvims sipsyatinias , a
fost/este angajatul/angajata ......ccovesessersassacsrsenssnsssronsaons , in baza actului administrativ de numire
N s /contractului individual de muncd, cu normd infreagd/cu timp partial
s [N ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinatd, refpectiv....., inregistrat in
registrul general de evidenfa a salariafilor cu nr W o PRI vy N
1)
functia/meseris/ocupatia de .
1)
Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta CJ-ntractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost sglicitate studii de
2)
BIGEL susasuammonsassspmrsssanmpmsdoay 0 SPECIAlILALER: ..eonneanenmsnrnsngessnerstssmsidhssnsssss
2)

Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superio
Pe durata executdrii contractului
AL e pretymrmmenravmmies tnhaabonsnsas a dobandit:
- vechime in munci: .........cecvevee... @ni luni
- vechime in specialitatea studiilor: ...........ccccoune. A
Nr. crt. Mutatia intervenitiAnul/luna/ziMeseria/Functia/OcupatiaNr. si
se face inscrierea Pe durata executdrii contractului individual d
serviciu au intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea,
individual de munc@/raporturilor de serviciu):
in perioada lucrata a avut
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ............cocoveneiinininnnnienss
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declat
cuprinse in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

..........................................

.....................

............................................

Data

............................................

............................................

individual de muncé/raj

)

porturilor de serviciu,

actului pe baza ciruia

::iTnauncéjraporturilor de

ncetarea contractului

zile de absente nemotivate §i ..................... zile de

a aplicat nicio sanctiune

3)

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului




Semnitura reprezentantului legal al angajatorului..........cooeeeiebovniininiccnienn
Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2y Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in

relatiile cu tertii.




